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CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 0513 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA

PARTES:

EL MINISTERIO DE CULTURA con NIT 830.034.348-5, creado mediante Ley 397 de 1997
representado por CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.113.881, obrando en su condicién de Secretaria General,
nombrada mediante Decreto numero 656 del 17 de junio de 2021 y posesionada
mediante Acta numero 0076 de la misma fecha, facultada para contratar de
conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus normas reglamentarias,
complementarias y especialmente las delegadas mediante resolucion numero 1316
del 1 de agosto de 2008, quien para los efectos de este documento se denominara
EL MINISTERIO y de la otra

La CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA entidad sin
animo de lucro, inscrita en la camara de comercio del libro I, con Nit: 901419347-9
representada legalmente por RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA identificado con
cédula de ciudadania N°. 94.506.061 y quien en adelante se denominara LA ESAL.

CONSIDERACIONES:

1) Que una de las funciones de la ordenadora del gasto del MINISTERIO, es la de
celebrar todos los contratos, adiciones, prérrogas, modificaciones y otrosi a los
mismos que resulten necesarios para garantizar la prestacion del servicio en forma
oportuna y eficiente.

2) Que la Constitucién Politica de Colombia, consagra en el articulo 70 lo siguiente:
“El estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
Colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacidn permanente
y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad Nacional”; asi mismo en su articulo 24 dispone
“El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales dela Nacidon”.

3) Que, mediante comunicacién interna recibida en el Grupo de Contratos y
Convenios, la coordinadora de Fomento y Estimulos a la Creacién, a la Investigacion,
a la Actividad Artistica y Cultural, solicité elaborar un convenio de asociacién con LA
ESAL, cuyo objeto es “Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros, para
llevar a cabo el proyecto MEMORIA Y ESTIMULO PARA LA PRODUCCION LITERARIA
DEL VALLE DEL CAUCA.” justificado en los siguientes términos: “Que el articulo 72 de
la Constitucion le impone al Estado el compromiso de proteger el patrimonio cultural
de la Nacion, lo que incluye, entre otras, la labor de adoptar medidas que permitan
su promocion, fomento y difusion, conforme se deriva de lo consagrado en los
articulos 7, 8 y 70 de la Carta Politica. En armonia con lo expuesto, la Convencion de
la UNESCO para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003 establece
que los Estados parte adquieren el deber juridico de resguardar este patrimonio, a
través de politicas que permitan su “identificacion, documentacion, investigacion,
preservacion, proteccion, promocion, valorizacion, transmisién (...) y revitalizaciéon”.
En particular, se dispone como obligacion la de “(...) adoptar medidas de orden
juridico, técnico, administrativo y financiero adecuadas”, para “favorecer (...) la
transmisién de este patrimonio en los (...) espacios destinados a su manifestacion y
expresiéon”, asi como para “garantizar el acceso al patrimonio cultural inmaterial,
respetando al mismo tiempo [sus] usos consuetudinarios (...)".

El articulo primero de la Ley 397 de 1997 —-Ley General de Cultura, establece entre
sus pilares fundamentales el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana, y el deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de
la cultura y garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes
y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
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tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad,
la infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Por su parte, el articulo segundo de la misma ley establece que las funciones y los
servicios del “Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la
politica estatal sobre la materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la
Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional.”

Entre las bases transversales del Plan Nacional de Desarrollo se encuentra el “Pacto
por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y
promocién de nuestra cultura”, el cual desde su linea “Todos somos cultura: la
esencia de un pais que se transforma desde los territorios”, busca desarrollar dos
objetivos principales: Generar condiciones para la creacién, circulacién y acceso a la
cultura en los territorios y, proteger y salvaguardar la memoria y el patrimonio
cultural de la nacién.

Ahora bien, el Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacion, a la Investigacion, a la
Actividad Artistica y Cultural — Programa Nacional de Concertacion Cultural, cuenta
con un subproceso denominado “Subprograma Apoyo o aporte a la realizacién de
proyectos y actividades culturales de promocion y desarrollo de procesos culturales”,
por medio del cual se atienden las necesidades que tiene el sector cultural y con el
fin de dar cumplimiento a su objetivo, se incentiva y se facilitan procesos culturales
por medio de la cofinanciaciéon para la promocién, participacién y desarrollo de
procesos culturales a través de diferentes estrategias y alianzas que permitan
promover iniciativas de creatividad artistica, formacién y circulaciéon de bienes y
servicios culturales a nivel nacional e internacional.

La CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA tiene
experiencia ya que ha desarrollado actividades culturales cuyo objetivo ha sido el
fomento de la sana convivencia en varios municipios y ha trabajado con diferentes
grupos poblacionales (nifios, adolescentes y adultos mayores) temas relacionados
con la transmision de saberes culturales intergeneracionales, recopilacion y edicion
de material educativo.

Han realizado entre otros los siguientes contratos:

1. Entidad: Entidad de Recursos en Salud SAS - ERS.

Objeto: Apoyar la realizacion de encuentros Intergeneracionales entre nifios,
adolescentes y adultos mayores en diferentes regiones del pais.

Periodo de Ejecucion: 6 de abril al 30 de julio de 2021. Logros: Se cumplio con el
objeto del contrato al 100%, se trabajo la oralidad como transmisor de cultura.

2. Entidad: Centro de Gestion CEGES

Objeto: Apoyo para la realizacion de actividades culturales para el fomento de la sana
convivencia en medio de la pandemia por COVID 19 en diferentes municipios. Periodo
de Ejecucién: 4 de enero al 30 de junio de 2021

3. Entidad: INTENALCO - INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO «SIMON
RODRIGUEZ»

Objeto: Apoyo a la revisién y edicion del material educativo elaborado por el personal
docente de los diferentes programas del Instituto y acompafiamiento a la realizacion
semana del libro.

Periodo de Ejecucion: mayo 20 a septiembre 1 de 2021

El Valle del Cauca desde los ultimos afios viene implementando estrategias de
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posicionamiento Nacional, que conlleven a una referenciacién del Departamento
desde el desarrollo industrial, econdmico, social, académico y cultural, abanderando
procesos de formacién equitativa que busquen visibilizar los roles de cada uno de
los municipios y distritos del territorio vallecaucano fomentando héabitos lectores a
través de tacticas innovadoras e incluyentes. Siendo esto clave dado que este
proyecto busca adoptar acciones que coadyuven a salvaguardar el patrimonio
documental del Departamento, partiendo desde la recoleccién de insumos y la
materializacion de ejemplares literarios que recojan factores y actores referentes de
la historia de la construccion social y cultural del Valle del Cauca.

Este factor resulta clave pues al dia de hoy no reposan muchos ejemplares de la
historia e identidad del Valle del Cauca y si bien es cierto que desde la
institucionalidad se vienen replanteando el uso de los libros como una apuesta de
alcance académico se hace necesario incrementar el acervo documental en formato
papel impreso, dado que aun en el territorio nacional se cuentan con zonas que no
tienen alcance tecnolégico, conllevando al formato impreso como un medio
susceptible de lectura y de acercamiento a la historia de nuestro Valle.

Asi mismo, es de resaltar que en el Valle de Cauca existen diferentes literatos que
se han enfocado en resaltar los valores del Departamento pero que no han logrado
materializar dichas apuestas literarias, siendo esta la oportunidad de abrir puertas y
promover 5 autores vallecaucanos referentes desde la publicacion unitaria de sus
obras. Ejemplares que seran debidamente catalogados y que haran parte de las
colecciones patrimoniales de las bibliotecas publicas del Valle del Cauca, incluyendo
sus dos distritos especiales, Santiago de Cali y Buenaventura esto en la busqueda de
gestar acciones que promuevan el sentido de pertenencia de nuestro Valle.

Pues uno de los lineamientos La Corporaciéon de Apoyo y Desarrollo Regional
Corposinergia es promover la recuperacion, proteccion, organizacion, conservacion,
divulgacién y acceso a la informacion, la historia como referente esto con el propdsito
que de que esta sirva de testimonio de la historia y de la cultura departamental para
las generaciones actuales y futuras de los vallecaucanos.

Asi mismo, esta entidad procura construir, mantener colecciones de documentos en
diferentes formatos, digital e impreso que permitan ampliar el consumo y la
apropiacion cultural de la informacién del departamento y demas temas de interés.

El proyecto, consiste en publicar investigaciones con valor patrimonial para
los vallecaucanos, bien sea producidas o no en la regién, sobre temas de caracter
cultural, inclusiéon desde la perspectiva de género y minorias étnicas.

Ademas de publicaciones que den a conocer lo poco conocido, que rescaten,
divulguen y aporten al enriquecimiento del patrimonio regional y nacional.

También publicaciones que contribuyan al fortalecimiento del imaginario colectivo
de la cultura, del acervo de la Departamental, la formacion y promociéon de nuevos
talentos.

Las actividades por realizar para la ejecucion del proyecto son:

ACTIVIDAD 1: RECOLECCION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Se recibira de
la fuente primaria los manuscritos originales para determinar si ya existe revisién del
autor, autocorrecciones y si ya se realizd lectura cero, ademas de lectura profesional
(editor).

ACTIVIDAD 2: EDICION DE MESA: Determinar si se requiere revisién de la obra literaria
por parte de un editor y corrector de estilo.

ACTIVIDAD 3: DISENO DE CUBIERTAS: Determinar la composicién de la parte
exterior de la publicacidon, esto quiere decir la cubierta, contracubierta, lomo y
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solapas. También la camisa o sobrecubierta y la faja, si el disefio asi lo requiera.

ACTIVIDAD 4: MAQUETACION: Composicién del interior del libro, que lleve armonia
con el diseflo, manejo de reticulas y la legibilidad, teniendo en cuenta lo siguiente:
El estilo de escritura entendido como claridad de la exposicion y el lenguaje
empleado (legibilidad linglistica) y la composicién de pagina y los elementos
tipograficos presentes en la publicacion (legibilidad tipografica).

ACTIVIDAD 5: PUBLICACION: La publicacién se realizard& en formato impreso y
digital. En este caso, para el libro impreso se realizard en cantidades iguales al
numero de escritores, entiéndase 5, para el digital se entregara en formato PDF.

ACTIVIDAD 6: DIVULGACION: Se generard una estrategia de comunicacién para
divulgar las 7 obras literarias, utilizando las redes sociales de la Biblioteca
Departamental y el portal www.bibliovalle.gov.co, esto ira acompafado de
presentaciones de las obras literarias bien sea de manera virtual o presencial en los
auditorios de la entidad.

ACTIVIDAD 7: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Se realizara informe estadistico
semestral del uso en sala y préstamo externo de las 7 obras literarias y de las
actividades alrededor, como presentacion de los libros, lecturas en voz alta, clubes
de lectura, conversatorios, encuentros literarios, exposiciones en centros de interés.

FRENTE AL COVID 19 La Corporacion de Apoyo y Desarrollo Regional Corposinergia
con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus de humano a humano,
durante el desarrollo de todas sus actividades, de conformidad con las indicaciones
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social adoptara el siguiente
protocolo:

El presente Protocolo es aplicable y de obligatorio cumplimiento de todo el personal
de La Corporacion de Apoyo y Desarrollo Regional Corposinergia, asi como a todos
los terceros que ingresen a las instalaciones de la entidad y los diferentes espacios
donde se realizaran las actividades para el desarrollo del proyecto, quienes deberan
acatarlo.

MEDIDAS GENERALES

De conformidad con las directrices impartidas por el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social, las medidas que han demostrado mayor evidencia para la
contencion de la transmisién del virus, y por lo tanto deberan acatarse en todo
momento dentro de las instalaciones de la entidad, son las siguientes:

Autocuidado.

Cuidado de la salud mental.

Lavado e higiene de manos.

Distanciamiento fisico.

Uso de tapabocas.

Ventilacién adecuada de aire: Se debe permitir circulacion de aire,
manteniendo las puertas y ventanas abiertas.

Limpieza y desinfeccion.

e Manejo adecuado de residuos.

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacion del
virus (gotas y contacto), se fortalecen dentro de la entidad los procesos de limpieza
y desinfeccién de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso
frecuente, el manejo de residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso de
Elementos de Proteccién Personal-EPP y optimizar la ventilacion del lugar y el
cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.

Carrera 8 # 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co



_,-.5: ' La cultura
g‘f es de todos

CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 0513 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA

CUIDADO DE LA SALUD MENTAL

El cuidado de la salud mental es importante para poder cuidar la salud a nivel
general, por lo anterior, se recomienda lo siguiente:

e Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le
generan la idea de salir, planifique las actividades que realizara fuera de casa
y la forma en que se moviliza, asi como las medidas de proteccion que
empleara.

e En el espacio publico procure mantener una actitud positiva,
concéntrese en realizar las actividades planeadas, preste atencion constante
a los posibles riesgos y al uso adecuado de sus elementos de proteccion.

e Mientras sea posible promueva espacios de Interaccion social,
preferiblemente de manera virtual.

e Cuando regrese a casa priorice loe protocolos de higiene y
desinfeccion, y tdbmese un tiempo para considerar el impacto emocional que
le generaron las actividades en el espacio publico y las medidas de proteccion.

VENTILACION

e Se promueve que en las instalaciones mantengan las puertas y ventanas
abiertas para lograr intercambio de aire natural.

e Se promueve que las actividades laborales y de bienestar se realicen
en espacios abiertos.

e El area de mantenimiento realiza limpieza y mantenimiento de aires
acondicionados cada tres meses de acuerdo con el plan de mantenimiento.

MEDIDAS SOBRE EL MANEJO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

e Se debe hacer uso adecuado de todos los EPP durante la permanencia en las
instalaciones.

e lLa entidad garantiza la disponibilidad en cantidad y calidad de
los EPP requeridos por cada trabajador al ingreso, desarrollo y ejecucion de
sus labores.

e |LosEPP deben ser almacenados de manera separada. Cada trabajador
es responsable de la desinfeccién de sus EPP antes y después de la jornada
laboral.

e La entidad garantizara la disponibilidad de servicios como el agua
(suministrado por las entidads publicas) y de elementos como el jaboén
(provisto por la entidad) para la desinfeccion da EPP qua correspondan.

e Los EPP como cascos podran lavarse con alcohol o gel anti bacterial. Los EPP
como tapa oidos y gafas deben limpiarse con agua y con jabon.

USO DE TAPABOCAS

e Debe usarse en todos los lugares y ambientes, en especial, mientras se
encuentre desarrollando sus funciones de trabajo de acuerdo al E- SS-T-01
ESTANDAR DE USO ADECUADO DE TAPABOCAS.

DESINFECCION DEL ESPACIO DE TRABAJO

e La entidad pondra a disposicion los productos para la desinfeccién, que
seran distribuidos estratégicamente en las diferentes areas de la entidad.

e Cada trabajador se debe responsabilizar de la limpieza de su
espacio de trabajo. Una vez finalizada la desinfeccién, se deben desechar los
insumos utilizados para la limpieza en la caneca de residuos orientados para
ello.
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INFORMACION SOBRE ZONAS COMUNES

e Se identifican las siguientes zonas comunes: Cocina, salas de capacitacion,
bafios, zona de vestidores, y cafeteria.

e Estan prohibidas las siguientes acciones; descansar y realizar visitas sociales
en estas zonas.

e En estas zonas se respetar siempre el del distanciamiento social de (1) metro.

e La entidad garantiza la limpieza y desinfeccion de estas zonas comunes.

Por lo anterior, el Ministerio de Cultura, a través del Programa Nacional de
Concertacion Cultural, ve la necesidad de apoyar este proyecto ya que con su
ejecucion, se promueve la reactivacion econdmica y social, se fortalecen las
expresiones culturales y patrimoniales y se convoca al intercambio cultural, al trabajo
colaborativo y a la integracion de la comunidad, en el marco de un fortalecimiento
cultural que se construye desde las regiones como motores de desarrollo sostenible
e incluyente.”

4) Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades
estatales podran asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

5) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica dispone que: “(...)
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. (...)”.

6) Que el Gobierno nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamentd lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando
los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios.

7) Que el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2 del
articulo 355 de la Constitucion Politica, establece en el articulo 1° que: “OBJETO. El
objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica”.

8) Que el Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 5 respecto de la asociacién
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales: “Los convenios de asociacidon que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin danimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional. Si hay mas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son
distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.
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9) Que el Consejo de Estado Magistrado Ponente, Carlos Alberto Zambrano Barrera
radicado del 06 de agosto de 2019 manifiesta en uno de sus apartes lo siguiente: (...)
“Cuando no existe sino una entidad sin animo de lucro, dicho proceso competitivo no
debe surtirse sin que importe el objeto del contrato, este es una excepcion
absolutamente logica, dado que el agotamiento del proceso de seleccion depende de
la existencia de pluralidad de oferentes, con independencia como es de esperarse de
la naturaleza del contrato, si solo hay una entidad sin animo de lucro oferente,
obviamente no tendria sentido adelantar un proceso competitivo o de seleccion
privada”.

10) Que el objeto del convenio Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros,
para llevar a cabo el proyecto MEMORIA Y ESTIMULO PARA LA PRODUCCION
LITERARIA DEL VALLE DEL CAUCA tiene como finalidad el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la Ley le asigna al
Ministerio.

11) Que LA ESAL es una entidad sin animo de lucro, inscrita en la camara de comercio
del libro I, con Nit: 901419347-9

12) Que LA ESAL, es de reconocida idoneidad, adecuada y apropiada para ejecutar el
convenio por las siguientes razones: Objeto Social. El objeto social de Corporacién de
Apoyo y Desarrollo Regional CORPOSINERGIA es: LA CORPORACION DE APOYO Y
DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA en su calidad de Entidad descentralizada
indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica tendra por objeto social contribuir al
progreso regional, nacional y al fortalecimiento del sistema en salud, educativo y
CT+i, social, cultural, deportivo, tecnolégico y ambiental colombiano y ejecutara su
mision institucional a través del desarrollo e implementacion de planes, programas
proyectosyotrasiniciativasquefomentenygenerenconocimientoeinnovacion,facilitand

o y articulando el mejoramiento de la competitividad y productividad del pais. Para
lograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la CORPORACION
DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA realizara las siguientes
actividades: 1. Coordinar y facilitar acciones para la ejecucién de planes, proyectos y
programas encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales. 2.
Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha
acciones encaminadas a compartir informacién, experiencias y recursos que
potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros, y contribuir con estos
a la formulacion de planes de desarrollo. Establecer politicas y disefiar mecanismos
de financiacion para la ejecucion de proyectos de ciencia, innovacién, tecnologia,
emprendimiento, cultura y educacion. 4. Realizar directa o indirectamente toda clase
de actividades relacionadas con la mercadotecnia, publicidad, propaganda, campafas
publicitarias y gestién comercial a través de todos los medios apropiados, incluyendo
el disefio, creacion, produccion y promocion publicitaria. 5. Realizar toda clase
de actividades relacionadas con las artes graficas, publicitarias, trabajos de fotografia,
disefio, arquitectura, decoracién, proyectos e impresién de clase de materiales. 6.
Elaborar impresos de todo tipo (y por todas sus formas) y toda clase de publicaciones
con entidades publicas o privadas. 7. Prestacién de servicios de organizacion,
conservaciones, recuperacion, microfilmacion, digitalizacién, escaneo y en general
cualquier forma de conservacion y recuperaciéon de datos, archivos y documentos y
todo lo relacionado con procesos de gestién documental. 8. Prestar servicios de
telecomunicaciones, tecnologias de informacién y las comunicaciones, servicios de
informacion y las actividades complementarias, relacionadas y/o conexas con ellas.
9. Prestar servicios ofimaticos, de data center, call center y contact center. 10.Prestar
asesoria y consultoria en informatica y telecomunicaciones. 11. Prestar el servicio
publico de energia eléctrica, edlica y solar y en general cualquier tipo de energia. 12.
Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, software y otros.
13.Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales que se
requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Corporacion o de las
entidades miembros. 14. Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefos,
investigaciones, estudios, prestacion de servicios y otros, en temas de educacion,
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emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologia, salud
entre otros, tanto a entidades publicas como privadas a cualquier nivel. Asi como
prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas con
la prestacién integral del servicio publico de gestion catastral. 15. Celebrar

contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto social de la
Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la constitucion, las leyes
y los reglamentos que regulan la actividad. 16. Contraer y ejercer los derechos y
obligaciones que la ley permita y/o determine para las entidades descentralizadas
indirectas. 17.Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de
autoevaluacién que sean necesarios. 18. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto
Tributario y demas normas que la regulen. 19. Ejercer acciones judiciales vy
extrajudiciales y en general, adelantar todas las actuaciones necesarias en dichas
instancias para la defensa de sus intereses o de sus miembros cuando a ello haya
lugar, para lo cual podra constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, generales
o especiales. 20. Crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de
apoyo para adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacion y tecnologia que
se enmarquen dentro de su objeto y funciones. 21. Promover publicaciones y el
otorgamiento de premios y distinciones a Investigadores, grupos de investigacion e
investigaciones destacadas, al igual que gremios y sectores entidadriales con ocasion
del desarrollo y mérito de su objeto y funciones. 22. Destinar el producido de sus
actividades al incremento de su patrimonio con el fin de sufragar sus gastos de
funcionamiento e inversidon y reinvertirlos en actividades orientadas al desarrollo de
su objeto y funciones. 23. Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con
el objeto y funciones de la Corporacion. 24. Fomentar convenios de movilidad
docente y estudiantil entre los miembros de la Corporaciéon y en virtud de convenios
con otras entidades. 25. Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y
la asociatividad entre las entidades que hacen parte de esta Corporacién. 26.
Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia en la educacion
y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucién Politica de Colombia, de la Ley
y de los Estatutos de CORPOSINERGIA. 27. Afirmar y divulgar los principios
fundamentales de la educacién superior, para contribuir a la convivencia nacional y
al progreso espiritual y material de la Nacién y sus territorios. 28. Evaluar, proponer
y concertar politicas publicas para la planeacion, fomento, aseguramiento de la
calidad y desarrollo de la educacién superior, media y basica colombiana,
promoviendo su consolidacion y fortalecimiento y su articulacion con los distintos
sectores de la sociedad. 29. Establecer relaciones con asociaciones educativas de
caracter internacional y fomentar vinculos entre éstas y sus integrantes,
contribuyendo al desarrollo institucional y el logro de la excelencia académica. 30.
Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al aseguramiento
de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la investigacién y en
general la modernizacion de la educaciéon colombiana; en particular lo ateniente a los
proyectos de estratégicos de competitividad, el uso de medios y nuevas tecnologias,
el mejoramiento de competencias laborales y comunicativas como la ensefianza de
idiomas, el bilingliismo, en niveles de preescolar, basica, media, superior, programas
de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano, etno educacioén, entre otras. 31.
Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario, mediante el
desarrollo de procesos de modernizacion de la gestion académica, administrativa,
financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la
persona y del grupo institucional (estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo), mediante acciones que propendan por el desarrollo integral y
multidisciplinario en todas las dimensiones del bienestar, a saber, cultural, social,
moral, intelectual, psicoactiva y fisica. 32. Impulsar la organizacion de redes
especificas entre instituciones afiliadas, que permitan el intercambio de
conocimientos, recursos y servicios; al igual que el logro de la acreditacién y
desarrollo académico, la trasferencia de conocimientos, titulaciones y programas
aprobados en virtud de tratados y acuerdos internacional. 33. Ser vocera vy
representar los intereses institucionales, académicos y administrativos de sus
corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del Estado Colombiano
cuando a ello haya lugar. 34. Proyectar, construir, operar y explotar centrales
generadoras de energia que utilicen cualquier recurso energético. 35. Proyectar,
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construir, operar y explotar sistemas de transmision y distribucién de energia. 36.
Generar, adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro y fuera
del territorio nacional. 37.Prestar el servicio publico domiciliario de energia en
Colombia, en los municipios con los cuales suscriba convenios especiales y en
cualquier otro lugar diferente al domicilio social. 38. Promover y desarrollar proyectos
de salud publica, epidemiologia, auditoria e interventoria, con proyeccion social en
salud, a nivel local, nacional e internacional teniendo en cuenta las politicas
establecidas por el gobierno, con calidad y ética profesional. 39. Promover los
procesos de Investigacidén que buscan identificar caminos de solucidn a los problemas
de la comunidad y del entorno. 40. Desarrollar e implementar procesos logisticos
conducentes al fortalecimiento de la gestion social y al desarrollo territorial. 41.
Promover, desarrollar e implementar los planes integrales de intervenciones
colectivas y planes territoriales de salud en las entidades del territorio colombiano.
42.Fortalecer, administrar y desarrollar los planes de alimentacion escolar. Entre
otras acciones.

Estructura Organizacional minima.

La entidad certifica que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados
y dictaminados, que cuenta con la capacidad financiera para cumplir con las
obligaciones a su cargo, que cuenta con certificado de existencia y Representacion
Legal vigente y que se encuentra al dia en el registro ante las entidades que tienen a
cargo su vigilancia y control.

Reconocida Idoneidad.

LA CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA tiene
experiencia ya que ha desarrollado actividades culturales cuyo objetivo ha sido el
fomento de la sana convivencia en varios municipios y ha trabajado con diferentes
grupos poblacionales (nifios, adolescentes y adultos mayores) temas relacionados
con la transmision de saberes culturales intergeneracionales, recopilacion y edicion
de material educativo. Han realizado entre otros los siguientes contratos:

1. Entidad: Entidad de Recursos en Salud SAS - ERS

Objeto: Apoyar la realizacion de encuentros Intergeneracionales entre nifios,
adolescentes y adultos mayores en diferentes regiones del pais.

Periodo de Ejecucion: 6 de abril al 30 de julio de 2021.

Logros: Se cumplid con el objeto del contrato al 100%, se trabajé la oralidad como
transmisor de cultura.

2. Entidad: Centro de Gestion CEGES

Objeto: Apoyo para la realizacion de actividades culturales para el fomento de la sana
convivencia en medio de la pandemia por COVID 19 en diferentes municipios. Periodo
de Ejecucién: 4 de enero al 30 de junio de 2021

3. Entidad: INTENALCO — INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO «SIMON
RODRIGUEZ»

Objeto: Apoyo a la revisién y edicion del material educativo elaborado por el personal
docente de los diferentes programas del Instituto y acompafiamiento a la realizacion
semana del libro.

Periodo de Ejecucion: mayo 20 a septiembre 1 de 2021”

13) Que LA ESAL remitié una propuesta para ser evaluada y analizada por el Despacho
de la Ministra de Cultura, donde se tomo la decisién de apoyarla, ya que es una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad es la Gnica que puede ejecutar
el objeto del convenio, por las siguientes razones: “La Corporaciéon de Apoyo y
Desarrollo Regional Corposinergia posee la exclusividad para ejecutar este proyecto
gue es de su autoria, la misma que desarrollamos y presentamos a la biblioteca de
acuerdo a sus requerimientos. Es idénea para realizar este proyecto ya que
desarrollamos la propuesta la cual presentamos a la biblioteca y hemos realizado
actividades similares con otras entidades. Posemos experiencia de contratacion en el
desarrollo de programas culturales dirigidos a grupos poblacionales especificos con
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el objetivo de promocionar sana convivencia a través de actividades culturales donde
se ha promocionado la pintura, la danza y el teatro. Hemos desarrollado actividades
que se han centrado en la importancia de la oralidad como transmisora de cultura
en diferentes grupos intergeneracionales como también se ha trabajado en
Instituciones Educativas en temas relacionados con arte literario donde hemos
recopilado textos para ser editados y reproducidos de acuerdo a las necesidades del
contratista. La Corporacion cuenta con los recursos econdmicos para aportar el 10%
de cofinanciacion que se exige para el desarrollo de la propuesta.”

14) Que la Agencia Colombia Compra Eficiente, en unos de sus conceptos aclara la
diferencia entre convenio de colaboracién y el de asociacion en los siguientes
términos: “(...) En primer término, es necesario distinguir entre el convenio de
colaboracion y el convenio de asociacion. El convenio de colaboracidon es un acuerdo
entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal del gobierno nacional,
departamental o municipal para que la primera implemente programas previstos en
el plan de desarrollo con recursos publicos. EL convenio de asociacion es un acuerdo
entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto
de actividades en relacidon con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las
Entidades Estatales. Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el
principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un
proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda
cumplir con el programa del plan de desarrollo. El Decreto 092 establece excepciones
a la competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcidon no inferior al 30% del
valor total del convenio (ver articulo 5 del Decreto 092 de 2017). (...)”.

15) Que la representante legal de la ESAL declard bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la suscripciéon del Convenio en SECOP, que ni él ni los
miembros de la junta o consejo directivo se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada, para
suscribir el presente convenio con el MINISTERIO y se hace responsable de cualquier
ocultamiento de éstas o por suministrar informacion falsa al respecto.

16) Que el presente convenio de asociacion fue aprobado por el comité de
contratacion llevado a cabo en el mes de noviembre de 2021.

17) Que el convenio se rige por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092

de 2017 y demas normas que rigen la materia, y estd sometido a la jurisdicciéon de lo

contencioso administrativo.

Vistas las anteriores consideraciones el convenio se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros, para llevar

a cabo el proyecto MEMORIA Y ESTIMULO PARA LA PRODUCCION LITERARIA DEL
VALLE DEL CAUCA

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA ESAL: La ESAL se compromete a: 1.- OBLIGACIONES
GENERALES: 1.1.- Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados
de conformidad con la propuesta presentada. 1.2.- Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasion de la
ejecuciéon del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha
informacion no debera ser revelada por ningun medio electrénico, verbal, escrito u
otro conocido o por conocerse, ni total y/o parcialmente, sin contar con previa
autorizacion expresa del MINISTERIO. Asi mismo la ESAL se obliga a no realizar uso
directo, proximo o remoto de la informacion suministrada; con beneficio propio o de
un tercero, sin autorizacién expresa del MINISTERIO 1.3.- Brindar un buen trato y
respeto a los colaboradores del MINISTERIO, asi como a las personas externas. 1.4.-
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Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y causen dafio o perjuicio a la entidad 1.5.- Dar cumplimiento a las obligaciones en
materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo
23 del Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002 y demas normas que regulen la
materia. 1.6.- Conocer y dar aplicacion, cuando a ello hubiere lugar, al Sistema de
Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de Informacidén y otros aspectos relevantes del
MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 1.7. Conocer y
dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental del MINISTERIO y
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan
a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente responsables. 1.8. Al
finalizar el convenio, entregar en medio magnético, el inventario documental
generado en el desarrollo del mismo. 1.9. Conocer y dar plena aplicacion al Manual
de Politicas Generales de Seguridad de la Informacién publicado en el aplicativo del
Sistema de Gestion Integrado en la Entidad. 1.10. Conocer y dar cumplimiento a las
politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos derivados de la anterior Politica de
Seguridad de la Informacién y conocer nuestra politica de tratamiento de datos
personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PERSONAL -LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del Sistema de Gestién
Integrado (ISOLUCION). 1.11. Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o
electronica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los
medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion. 1.12.
Constituir la garantia Unica. 1.13. Reembolsar al Ministerio de Cultura — Direccion del
Tesoro Nacional-los saldos no ejecutados, a la finalizacion del convenio.
1.14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca
por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio. 1.15. Facilitar la supervisiéon del
Convenio, el acceso a la informaciéon y la documentaciéon inherentes a la ejecucion
del mismo. 1.16. Aceptar las recomendaciones que formule el Comité operativo si lo
hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio. 1.17. Dar los créditos (logos o
menciones) al Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de promocién y/o de
realizacion y/o de difusidon y/o de presentacion del proyecto, tanto impresas, radiales,
audios, televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) En las agendas y
entrevistas con medios de comunicacién, actividades de promocién, boletines de
prensay piezas digitales, impresas, radiales y televisivas. c) Si se hace alguna difusion
a través de redes sociales, mencionar las cuentas del Ministerio de Cultura en los
mensajes: Facebook: @MinisterioCultura, Twitter: @mincultura, Instagram:
@Mincultura. En Youtube: mencionar en la descripcion del video “Proyecto Apoyado
por el Ministerio de Cultura”. d) Los logos del Ministerio de Cultura (MINCULTURA) y
el de Gobierno (GOBIERNO DE COLOMBIA) deben ser usados en todas las piezas
graficas impresas, digitales, en videos y virtuales. Cuando los logos sean usados a
color deben ir sobre fondo blanco o una reserva blanca en otros fondos, también se
pueden usar a una linea sobre otros fondos que no sean blancos. Los logos no deben
ser modificados de ninguna manera, ni en tamafo, colores o proporcién y posicion
en referencia el uno del otro. EL manejo de los logos se indica en el manual de imagen.
Los logos (formatos Al, PSD, PDF, JPG y PNG) y el manual pueden ser descargados en
el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/19NU3gt FhgHC4YIRGhsWDE3YgawO_ NKV?us
p=sharing. e) Elaborar un pendoén exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga
los logos del Ministerio de Cultura (MINCULTURA) y el de Gobierno (GOBIERNO DE
COLOMBIA). El tamafio de este penddn debe ser proporcional al tamafio del escenario
o del espacio donde se desarrolle la actividad, debe garantizar una buena visibilidad
de la imagen corporativa del Ministerio y ser de minimo las medidas que se indican
en el manual anteriormente sefialado. Se exceptuan de la elaboracién del pendon los
proyectos relacionados con investigaciones, plataformas tecnoldgicas, contenidos de
medios de comunicacion. f) Los pendones exclusivos pueden incluir nombre y/o
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imagenes del proyecto y/o de la entidad apoyada. Ejemplos de pendones pueden ser
descargados en el siguiente Link:
https://drive.google.com/drive/folders/19NU3gt_FhqHC4YIRGhsWDE3YqgawO_NKV?us
p=sharing. g) Todos los artes de las piezas deben tener visto bueno del Ministerio
antes de ser producidas, copia del correo con visto bueno debe ser entregada en el
informe final, para recibir correo con visto bueno se deben enviar al correo
electrénico: imagen@mincultura.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el archivo es muy
pesado puede utilizar wetransfer, google drive u otro medio de compartir archivos.
Para cualquier informacién adicional por favor escribir al correo electrénico
imagen@mincultura.gov.co h) Para el caso de proyectos consistentes en
espectaculos publicos de las artes escénicas, cada productor debera registrar, antes
de la publicitacion y comercializacion, cada una de las afectaciones correspondientes
a la realizacién de cada espectaculo publico de las artes escénicas en el Portal Unico
de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas (Pulep); de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 2.9.1.2.5 del Decreto 1080 de 2015. Una vez se surta el tramite de registro
como productores, estos tendran acceso a los moddulos de inscripcion de
afectaciones, a través de los cuales se podra inscribir la informacién del evento que
se desee realizar en el futuro para asi obtener el cédigo uUnico del espectaculo, el
cual debera obtenerse antes de ofertar el evento al publico y debera ser incluido en
toda pieza publicitaria, cualquiera que sea su formato o medio, tanto fisico como
digital (paragrafo 1, art. 2.9.1.2.6 del Decreto 1080 de 2015, creado por el articulo 2 del
Decreto 2380 de 2015). 1.18. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del
proyecto sean necesarias o se requieran. 1.19. Incorporar toda la informacion y
documentacién a que haya lugar en SECOP II.

2. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ESAL: 2.1. Realizar el proyecto denominado
MEMORIA Y ESTIMULO PARA LA PRODUCCION LITERARIA DEL VALLE DEL CAUCA de
acuerdo con la propuesta presentada. 2.2. Realizar la recoleccion del material
bibliografico Realizar la edicion de mesa. 2.3. Realizar revision de la fuente primaria
de los manuscritos originales para determinar si ya existe revision del autor,
autocorrecciones y si ya se realiz6 lectura cero, ademas de lectura profesional. 2.4.
Realizar lectura profesional de las diferentes obras por parte del profesional
encargado de esta actividad. 2.5. Elaborar disefio y maquetacién. 2.6. Realizar la
edicién de las obras para determinar si se requiere revision de la obra literaria por
parte de un editor y corrector de estilo. 2.7. Realizar la correccion de estilo en caso
de que sea necesario a las obras seleccionadas. 2.8. Realizar la publicacion y realizar
divulgacién. 2.9. Realizar el boceto de cubiertas: Determinar la composicion de la
parte exterior de la publicacion, esto quiere decir la cubierta, contracubierta, lomo y
solapas. También la camisa o sobrecubierta y la faja, si el disefio asi lo requiera. 2.10.
Elaborar caja tipografica manejo de reticulas y la legibilidad. 2.11. Realizar pruebas de
impresion. 2.12. Elaborar el machote. 2.13. Realizar la maquetacion: Composicién del
interior del libro, que lleve armonia con el disefio, manejo de reticulas y la legibilidad,
teniendo en cuenta lo siguiente: El estilo de escritura entendido como claridad de la
exposicion y el lenguaje empleado (legibilidad linglistica) y la composicién de pagina
y los elementos tipograficos presentes en la publicacion (legibilidad tipografica). 2.14.
Realizar la impresién de las 7 obras literarias. 2.15. Enlistar coleccidén para entrega.
2.16. Establecer la estrategia de comunicaciones para la difusion de la coleccion. 2.17.
Hacer lanzamiento de la coleccion. 2.18. Distribuir en 71 Bibliotecas Publicas del Valle
del Cauca y 60 de la Red de Bibliotecas Comunitarias del Distrito de Santiago de Cali.
2.19. Realizar la presentacion de las 7 obras literarias en la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero y en algunas bibliotecas publicas de la Red Departamental. 2.20.
Elaborar y presentar informe estadistico del uso en sala y préstamo externo de las 7
obras literarias y de las actividades alrededor, como presentaciéon de los libros,
lecturas en voz alta, clubes de lectura, conversatorios, encuentros literarios,
exposiciones en centros de interés. 2.21. Realizar los pagos de honorarios, logistica y
produccion a que haya lugar. 2.22. Entregar un informe final de acuerdo con el
formato suministrado por el Ministerio de Cultura se debera entregar completo y con
todos los soportes respectivos al supervisor designado, en un término no superior a
dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de finalizacion del
proyecto. 2.23. Garantizar el cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
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establecidos por el Gobierno Nacional para evitar la propagacién del COVID 19. 2.24.
Las demas obligaciones establecidas en la propuesta, la cual hace parte integral del
presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL se compromete a optimizar los
recursos, para esto, actuara con: Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucion del
convenio, la maxima racionalidad de la relacidon costo-beneficio, maximizando el
rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfacciéon de las necesidades de la poblacion beneficiaria. Eficacia: De acuerdo con
su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que
resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio. Economia: Ejecutara el convenio sin incurrir
en procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios
y aprobados por el supervisor del convenio, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual. Gestion del riesgo: En virtud de su experticia
y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reducira la posibilidad en
la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales. PARAGRAFO SEGUNDO. DERECHOS DE AUTOR: LA ESAL cede
de manera total, irrevocable, definitiva y sin limitacién alguna a favor del MINISTERIO
los derechos patrimoniales de autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre
las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasién del
presente contrato. En consecuencia, EL MINISTERIO podréa explotarlos libremente a
partir de la firma del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las
leyes colombianas y sin limitacion en el territorio. En virtud de lo anterior, EL
MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios de explotacion
economica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean
permitidos por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, LA
ESAL se obliga a ejecutar todos los tramites y diligencias que sean necesarios para
permitirle al MINISTERIO el registro de las creaciones u obras cuando asi corresponda,
asi como la cesion de derechos patrimoniales junto con los soportes
correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo
competente para tal fin. LA ESAL debera aportar al supervisor copia del respectivo
registro. LA ESAL se abstendra de ejercer cualquier accién en contra del MINISTERIO,
directivos, funcionarios y contratistas, encaminada a disputarse la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes del presente
contrato. LA ESAL no podra transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar
actos juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones
u obras resultantes del presente contrato. Asimismo, LA ESAL se compromete a que
bajo su conocimiento ninguna persona que esté relacionada con él copie, divulgue,
revele, publique, enajene, transforme, ceda a terceras personas los resultados que se
deriven de la ejecucion del contrato. En caso de que LA ESAL durante el desarrollo
del objeto del presente convenio, integre software o aplicaciones desarrolladas por
terceros, entregara al momento de la terminacién de la relacién las instrucciones de
utilizacién de estos aplicativos, a su vez EL MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecucion
del presente contrato LA ESAL utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener
las autorizaciones necesarias previamente a su utilizacién, las cuales exhibira al
MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este lo requiera. Si como consecuencia de
esa utilizacion sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas, LA ESAL mantendra indemne al MINISTERIO y saldra en defensa de
sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad
intelectual de cualquier tercero, LA ESAL saldra en defensa de los intereses del
MINISTERIO y si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EL
MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra LA ESAL en saneamiento de
estos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones
judiciales extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, LA ESAL debera pagar al
MINISTERIO el valor de la clausula penal pecuniaria. EL MINISTERIO se compromete
arespetar y a hacer respetar los derechos morales de autor de LA ESAL. Sin embargo,
LAS PARTES entienden que no constituird ofensa a los derechos morales la
transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como la modificaciéon o
sustitucion del titulo de la obra. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes
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23 de 1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351y 486 de la Comisiéon de la
Comunidad Andina de Naciones y demas normas conexas y complementarias.

CUARTA. OBLIGACIONES A CARGO DEL MINISTERIO: En virtud del presente convenio
EL MINISTERIO se compromete a: 1. Efectuar los desembolsos de los aportes del
presente convenio, en la forma establecida. 2. Ejercer la supervision del convenio a
través del supervisor que se designe para tal efecto. 3. Prestar la colaboracién
necesaria para la debida ejecucion del convenio y suministrar oportunamente la
informacion requerida para el desarrollo de este. 4. Vigilar el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones contraidas y el respectivo control financiero y de
ejecucion del convenio a través del Supervisor. 5. Realizar las gestiones institucionales
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTES: Los aportes del presente convenio para efectos legales y fiscales
lo constituyen la suma de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES PESOS ($330.000.000)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido impuestos y gastos que se requiere para la
ejecucion del convenio, distribuidos de la siguiente manera: (i) El MINISTERIO
aportara DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES PESOS ($297.000.000) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA. (ii) La ESAL aporta en especie el valor de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS ($33.000.000) de conformidad con la propuesta econdmica. Los
aportes que cada una de las partes, se encuentra representado en las siguientes
actividades:

(3)
(2) Ingresos
Rubro MEMORIA Y ESTIMULO PARA (1) R:‘:::::s pr°'°l':s de
LA PRODUCCION LITERARIA DEL Vr. Total Minigterio de | organizacién
SRS IE (e (3) Cultura o entidad
%) proponente
(%)

Equipo de Trabajo:
Honorarios Artistas Nacionales $ 10.000.000| $ 10.000.000 $0

Honorarios equipo de direccion y
realizacion: Director General,
Productor, Coordinadores,
Presentadores u otros

$ 68.287.000|$58.287.000 |$ 10.000.000

Sub Total 78.287.000| o9 5537.000| 10.000.000

Alquileres:
Escenarios, salones, otros espacios $ 5.000.000 $ 0| $5.000.000

Sub Total 5.000.000

- 5.000.000

Produccion:

Otros Especificar Seleccion revision
editorial Diagramacion, disefio $ 180.000.000 | $180.000.000 $0
Impresién 3500 ejemplares ISBN

Sub Total $ 180.000.000

180.000.000 -
Transportes:

Transporte terrestre $ 40.713.000| $ 40.713.000 $0
Sub Total 40.713.000 40.713.000 _
Alojamiento y Alimentacion y Gastos de Viaje:

Hidratacién, refrigerios | $ 5.000.000 $ 0| $5.000.000
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Sub Total 5.000.000 _ 5.000.000

Difusion y Publicidad:
Disefio y realizacion de paginas
web, disefio en redes sociales,
diseflo en medios digitales, $ 5.000.000 $ 0| $5.000.000
impresiéon y producciéon de piezas,
entre otros
Pauta en medios

Produccion y transmisién por radio
y/o television y/o medios digitales $ 6.000.000| $ 3.000.000| $ 3.000.000
en directo o en diferido

Otros especificar: Evento

presentacion de la coleccién $ 10.000.000| $ 5.000.000| $ 5.000.000

Sub Total 21.000.000| 4 450.000| 13.000.000
SUB TOTAL | ,97.000.000| 33.000.000

VALOR TOTAL PROYECTO: sumatorias columnas (2) +

(3) 330.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos operativos para el presente convenio seran
asumidos de acuerdo con la tabla anterior. Es importante tener en cuenta que el
Ministerio de Cultura en ningin caso aprobara el apoyo econémico para gastos de
servicios publicos, podlizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal de
planta, gastos administrativos, gastos contables o juridicos, obra fisica, compra de
elementos de oficina, dotacién (instrumentos musicales, utensilios y herramientas,
trajes tipicos, telas, camaras, equipos de sonido, coOmputo, video, luces, libros,
enciclopedias, diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberan ser cubiertos por
el proponente con recursos propios.

SEXTA. ENTREGA DEL APORTE: El MINISTERIO girara su aporte a la ESAL previa
disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la
siguiente manera: (i) Un desembolso inicial del cincuenta por ciento (50%) dentro de
los cinco dias de iniciada su ejecucion, previa presentacién de un cronograma de
actividades, hoja de vida del equipo requerido, certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del convenio. (i) Un segundo y ultimo desembolso
correspondiente al 50%, a la finalizacion del convenio, previa entrega del informe final
de actividades y acta de liquidacién debidamente suscrita. PARAGRAFO PRIMERO:
Los recursos aportados por EL MINISTERIO deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas
en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término
duracién de este. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los desembolsos de que
trata esta clausula, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud y
Pensiones, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002,
las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 y el Decreto reglamentario 510 de
2003 y demas normas que rigen a materia. la ESAL se compromete a cumplir con los
principios y criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos
publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion
y financiero a estas y a las normas especiales que rigen el presente convenio.
PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros de los recursos aportados por
EL MINISTERIO, si los hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccion de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional a la cuenta corriente del Banco de la Republica N°.
61011094 denominada D.T.N. rendimientos financieros cédigo: 328, dentro de los
primeros cinco dias del mes siguiente al que se generaron, y remitir copia del
comprobante de consignacion al Ministerio de Cultura Grupo Gestidon Financiera y
Contable, con el fin de realizar los registros contables a que haya lugar. PARAGRAFO
CUARTO: EL MINISTERIO reconocerda uUnicamente aquellos gastos que estén
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contemplados en el presente convenio y en la propuesta presentada por la ESAL. En
caso de presentarse una variacion en la ejecucion de las actividades programadas,
los gastos deberan ser autorizados previamente por el comité operativo si lo hay o
en su defecto por el Supervisor del Convenio, en ambos casos por escrito y con sus
respectivos soportes y justificacién y en todo caso el supervisor del presente
convenio sera el responsable por las modificaciones que se llegaren a presentar
siempre y cuando no implique modificaciéon del objeto del convenio. PARAGRAFO
QUINTO: Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacién, previa presentacion en el AZ
DIGITAL del informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del convenio. PARAGRAFO SEXTO. Para efectos del ultimo giro, EL
MINISTERIO desembolsara la suma a la ESAL, previa presentacion del informe de
actividades y financiero, y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
del convenio.

SEPTIMA. DECLARACIONES CONJUNTAS: las partes en este convenio dentro del libre
ejercicio de la autonomia de sus voluntades expresamente declaran, aceptan y
convienen lo siguiente: 1. EL aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de
un objetivo de promocion y estimulo a la realizacidén de actividades de interés publico,
tendientes al cumplimiento del objetivo de este convenio. 2. La cooperacion y
ejercicio de esta asociacién queda condicionada al efectivo aporte de cada una de
las partes firmantes. 3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes
frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa
y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion
de la otra, la mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacién que dichos
terceros efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna
clase entre las partes. 5. Los recursos y la participacion de las partes en este convenio
son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude
una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por la ESAL en desarrollo
del mismo corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y
no genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con EL MINISTERIO.

OCTAVA. DURACION: La duracién del presente convenio serd hasta el 29 de abril de
2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de
este.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El MINISTERIO ampara el valor del aporte
del presente convenio con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 149022
relacionado en la plataforma SECOP Il del contrato electréonico, CDP expedido por la
persona responsable del presupuesto del MINISTERIO.

DECIMA. GARANTIAS: La ESAL garantizara el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por este convenio, mediante la constitucion de una garantia Unica a favor
del Ministerio de Cultura, con una compafia legalmente establecida en Colombia,
cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera o a través de un patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos amparados los siguientes:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el
pago de multas, de la pena penal pecuniaria y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del MINISTERIO y con una vigencia
igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Devolucion del pago anticipado. El valor de esta garantia debera ser equivalente al
cien por ciento (100%) del monto a girar como primer desembolso por parte del
MINISTERIO y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses
mas.
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c. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Para garantizar que la ESAL cumpla con las obligaciones laborales
derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del aporte del MINISTERIO, con vigencia equivalente al plazo de
ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.

d. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la ejecucién del convenio, en cuantia equivalente a 200
SMMLYV, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio.

Esta péliza debera cumplir con los requisitos, establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.8.,
del Decreto 1082 de 2015, asi: a) Amparo Basico Predios y operaciones, b)
Responsabilidad Civil Patronal, ¢) Contratistas y Subcontratistas, d) Responsabilidad
Civil Cruzada, e) Gasto Médicos Inmediatos, modalidad e intervinientes: modalidad de
ocurrencia. f) Vehiculos propios y no propios.

Asegurados: Ministerio de Cultura y la ESAL, Beneficiarios: tanto el Ministerio de
Cultura como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista o sus subcontratistas. Mecanismos de participacion
de la perdida por parte de la entidad asegurada: Deducible con tope maximo del diez
por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser
superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 smmlv). Las
franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la entidad aseguradora no seran admisibles.

PARAGRAFO PRIMERO. REPOSICION DE LA GARANTIA: La ESAL debera reponer el
monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razéon de
siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio
0 se prorrogue su vigencia, deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente
garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con la presente garantia, se amparara Unicamente los
recursos publicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos
privados o de otro orden, Unicamente se ampararan por solicitud escrita del
aportante.

DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones por parte de la ESAL y sin detrimento de que se haga efectiva la clausula
penal pecuniaria, EL MINISTERIO podra imponer multas sucesivas hasta del uno por
ciento (1%) del valor total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo
de cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE MULTAS: EL MINISTERIO aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL y EL MINISTERIO, acuerdan que el valor de las multas
se descontara por EL MINISTERIO del saldo a favor de la ESAL si lo hubiere, previa
comunicacion escrita a la ESAL. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidid la garantia del convenio, en los términos
y condiciones establecidos en el Cddigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una
comunicacién suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, EL MINISTERIO adelantard las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi lo
requiera.

PARAGRAFO CUARTO: Las multas aqui pactadas se impondran de conformidad con el
procedimiento sefalado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la
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ley 1474 de 2011 y sin que por ello EL MINISTERIO pierda su derecho a reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacién de la multa.

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio, la
ESAL se obliga a pagar al MINISTERIO una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, a titulo de indemnizacién por los posibles perjuicios que
le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria y las multas
ingresaran al MINISTERIO y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor
si los hubiere o de la garantia constituida.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se
perfecciona a partir de su suscripcion y para su ejecucion se requiere la aprobacion
de la garantia Unica y el correspondiente registro presupuestal.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: Respondera civil y penalmente
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio
a EL MINISTERIO, derivados de la celebracidon y ejecucién de este convenio.

DECIMA QUINTA. CESION: La ESAL no podra ceder el presente convenio sin el
consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION DE EJECUCION: La supervision de ejecucion del
presente convenio estara a cargo del coordinador del Grupo de Fomento y Estimulos
a la Creacion, a la Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural la cual cuenta con
un contrato para apoyar esta labor, quienes ejerceran el control y vigilancia de la
ejecucion del convenio, y tendra ademas de las funciones que por la indole y
naturaleza del convenio le sean propias, las que determine el manual de supervisiéon
e interventoria las siguientes: 1) Velar por que el objeto y las obligaciones del convenio
se cumplan; 2) Remitir al Grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO, copia de
la certificacién de cumplimiento del objeto del convenio; 3) Informar al Grupo de
Contratos y Convenios del MINISTERIO, cualquier irregularidad que se presente
durante el desarrollo del convenio; 4) Enviar al Grupo de Contratos y Convenios las
solicitudes de prorroga, modificacion o adicién del convenio en caso que se requiera;
5) Verificar el cumplimiento de cada una de las clausulas del presente convenio; 6)
Proyectar el acta de liquidacién del presente convenio dentro de los cuatro meses
siguientes a su finalizacién, suscribirla en su calidad de Supervisor, y remitirla al
Grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO para revision y posterior suscripcion
por parte del ordenador del gasto; 7) Verificar el cumplimiento por parte de la ESAL
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, dejando
constancia de este hecho en el acta de liquidacién; y 8) Remitir al grupo de Contratos
y Convenios los documentos originales (fisicos y electrénicos), que se generen y
reciban en ejecucion del convenio tales como: informes de ejecucién, actas de inicio,
reinicio, suspension, terminacion y/o liquidacion una vez suscritas y comunicaciones
cruzadas con la ESAL. Para los documentos que nacieron digitales y que reposen en
el AZ DIGITAL, no sera necesaria esta remision. La documentacion debe ser entregada
al grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO, debidamente organizada en orden
cronolégico.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y
actas que cursen entre EL MINISTERIO y/o la supervision y la ESAL deberan realizarse
por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario
modificar el presente convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacion
escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse a la ESAL,
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al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de Gestion Financiera y Contable del
MINISTERIO.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias en el
desarrollo del presente convenio, las partes lo haran de manera directa, de no llegare
a acuerdo se utilizaran los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como:
la transaccion, la mediacion, amigable composicién o la conciliacion.

DECIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA: Las partes declaran que con el presente convenio
no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o representacion
alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos,
actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros, organismos de
control y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de la ESAL se
circunscriben a las exclusivamente pactadas.

DECIMA NOVENA. RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacidn
laboral ni prestaciones sociales respecto de la ESAL ni del personal que la ESAL
subcontrate para la ejecucion. Sera obligacion exclusiva de la ESAL cumplir todas las
obligaciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir
con el pago de la totalidad de los honorarios, aportes y prestaciones sociales del
personal que lo apoye de conformidad con la Ley. Asi mismo deberda tomar las
precauciones y entregar las dotaciones de seguridad industrial necesarias para
garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais, si a ello hubiere lugar.

VIGESIMA. MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes
declaran expresamente que las clausulas del presente convenio podran ser
adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacion
en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales para
tal fin.

VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: La ESAL mantendrd indemne al
MINISTERIO ante cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa actuaciones de la ESAL.

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: Este Convenio se liquidara dentro del término
maximo de cuatro (4) meses siguientes contados desde la terminacion del mismo.

VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion compartida en virtud del
presente acuerdo es considerada sensible y de caracter restringida en su divulgacion
y utilizacion. Esta informacion puede abarcar entre otros: documentos, datos,
tecnologia o material que se considera uUnico y confidencial o que es objeto de
proteccion a titulo del sector industrial. En razén a lo anterior, la informacion que la
ESAL conozca por causa o con ocasion de la ejecucién del convenio, durante y
posterior a su vigencia contractual, no debera divulgarla de manera directa, indirecta
o remota, ni a través de ninguna otra persona, ni utilizarla en beneficio propio o de
terceros, sin antes contar con la autorizacion por escrito del MINISTERIO. Asi mismo,
debera conocer y dar cumplimiento a las politicas generales y especificas de
seguridad y privacidad de la informacién, asi como a los procedimientos, guias, y
lineamientos derivados de ella, como la politica de tratamiento de datos personales
y el Manual para Tratamiento de la Informacién Personal — Ley Habeas Data, todos
estos, publicados en el aplicativo del Sistema Integral de Gestién Institucional del
MINISTERIO.

VIGESIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al MINISTERIO. b) Por
agotamiento del objeto, agotamiento del presupuesto asignado o vencimiento del
plazo sin que se haya suscrito una prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion.
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PARAGRAFO: La terminacién anticipada del convenio se hara constar en acta suscrita
por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar
el convenio y al pago de los servicios a que haya lugar.

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la
ciudad de Bogota D. C.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del convenio de
asociacion aprobado por las partes en la plataforma SECOP Il y es parte integral de
este junto con lo estipulado en la citada plataforma.
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